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این صفحه برای شماست
با چه کسی 

گفت وگو کنیم؟
اين صفحه متعلق به شــما همكاران در سازمان تبليغات 
اسلامى است. شــايد همين حالا بپرسيد در صفحه اى كه 
ســندش را به نام ما زده ايد، قرار اســت چه اتفاقى بيفتد؟  

اصلاً دغدغه ثبت  اين صفحه چيست؟
 هدف اين صفحه شناســايى همكاران خوب شماســت. 
با اين تفاوت كه اين همكاران خوب را شــما به ما معرفى 

مى كنيد. مى پرسيد چطور؟
 بعد از خواندن اين مطلب كمى درباره همكارانتان عميق تر 
فكر كنيد؛ همكارانى كه علاوه بر حســن انجام مسئوليت 
شــغلى، حس و حال مثبتــى در محيط كارشــان ايجاد 
مى كنند، به بقيه همكاران به خصوص شخص شما دلگرمى 
مى دهند و خلاصه كه با اخلاق هســتند و بيشــتر صفات 
خوبى كه شما به عنوان يك همكار خوب از آن ياد مى كنيد 

در آن ها وجود دارد.
شما از ســه طريق مى توانيد همكار خوبتان را به ما معرفى 
كنيد؛ اول اينكه به طبقه اول سازمان تبليغات اسلامى يعنى 
بخش روابط عمومــى مراجعه كنيد. دوم اينكه با شــماره 
02166468440 تمــاس بگيريد يا اينكه نــام فرد مورد 

نظرتان را به اين شماره 09366919063 پيامك كنيد.
 بعد از اينكه همكار خوبتان را  بــه ما معرفى كرديد تازه  كار 
ما شروع مى شود. مصاحبه اى را با همكار خوب شما ترتيب 
مى دهيم و شــما مى توانيد گفت وگوى صميمانه اى را كه با 
ايشان انجام شــده، در شــماره بعدى ماهنامه بخوانيد. اين 
گفت وگو همين جــا در اين صفحه به چاپ مى رســد. پس 
آستين ها را بالا بزنيد و اولين نفرى باشيد كه همكار خوبتان 

را به ما معرفى مى كنيد.
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ضرورت خلاقیت و نوآوری
در اطلاع رسانی ها

وظيفه شناســى، خلاقيت و وقت شناســى سه شــاخصه «حاج حسين آقا 
ضامنى» كارشــناس روابط عمومى شهرستان شهركرد اســت كه اين بار در 
صفحه با «كى گفت وگو كنيــم؟ »پاى صحبت ها و تجربياتش نشســتيم . او 
حدود 46سال دارد و 26 سال است كه در اين ســازمان مشغول انجام وظيفه 
اســت. از ورودش به ســازمان اينطور تعريف مى كند: «من سال 1377 وارد 
سازمان تبليغات اســلامى شهرستان بروجرد شــدم و تقريبا 11 سال در آن 
شهرستان مشــغول كار بودم.البته در حوزه هاى مختلف به عنوان كارشناس 
قرآنى يا كارشــناس فرهنگى ، كارشــناس اعزام و هيئت ها و در كل كارهاى 
مذهبى و كار هاى مختلف كه در اداره شهرستان است افتخار خدمت داشتم.»

انجام کار به بهترین شکل
 اين همكار در تمام اين ســال ها ســعى كرده كارى را كه به او واگذار شده با 
دغدغه مندى و وظيفه شناسى به سرانجام برساند و الان هم همين طور است 
و دوست دارد كارش را به نحوه احســن انجام دهد. او مى گويد: «دوست دارم 
قبل از اينكه ايرادى از كارم گرفته شود خودم كار را به نحو احسن انجام دهم. 
حتى اگر از وقت و زندگى خودم بزنم و كارم را درســت انجام دهم تا يك كار 
تميز و درست وحســابى انجام بشود. اين هميشــه دغدغه خودم هست. 16 
سالى كه در روابط عمومى استان هستم  هميشــه اين دغدغه را داشتم كه  با 

دقت بيشتركارى كه به من واگذار شده را به درستى انجام بدهم. 

 بیشتر از زمان قانون کار می کنم
وقت شــناس بودن يكى از مشــخصه هاى يك كارمند وظيفه شناس است. او 
مى گويد: «سعى مى كنم حتى بيشتر از مقدارى كه قانون مشخص كرده است 

سركار حضور داشته باشــم و كارى كه به من واگذار 
كرده اند را بــه خوبى انجام دهــم و توقعى كه از 

من دارند را بر آورده كنــم. خيلى علاقه دارم 
كه كارها با نوآورى و خلاقيت همراه باشــد 
و به صورت روتين وتكرارى نباشــد. ســعى 
كردم هميشــه يك كار جديــد ارائه بدهم. 
به طور مثــال در كار روابط عمومى خلاقيت 
و نوآورى و اطلاع رســانى و خبر خيلى مهم 
اســت اما مهم تر از آن بحث اطلاع رسانى و 

ايده هاى متفاوت است. سعى كردم 
جايگاه روابط عمومى استان 

كهكيلويــه و بويراحمد 
را در كشــور و اداره 
ببريــم.  بــالا  كل 
در ايــن 13 ســاله 
رتبــه برتـــــر را 
كرديـــم.   كسب 
در اســتان هــم 
3 يــا 4 بــار در 
بط عمومــى  روا
برتر شديم. سعى 
جايگاه  كـــردم 
روابط عمومـــى 

را ارتقا بدهم.  

نمن واگذار  ررى كه به  و م
نانججام دهدهــم
كنكنــم. خييلىى
قلاقييت هم  خ
اباششــ ىرى ن كرا
ج جديديـــد كار

ررواابططعمومى
خ خبربر و و ىنى ــا
ن بحث اططلا
تت. سععى كر

استان 
مدد
 

رر وو نن ب رى
وتوقعى كه از  م و 

علاقه دارم ىى
مرمراه باشــدد
ـد. سســعى 
ارائه بدهم. 
مى خلاققيت 
خ خيلى مهم  ر
وو رسسرسانى لالاع

ردردمم


