
۵۵ ماهنامه داخلی سازمان تبليغات اسلامی      دی  ١۴٠٠      شماره ٧

طرحی نو در سازمان تبلیغات
عضو شــورای شــهر اســلامی شــهر تهران در لابــه لای حــرف هایــش از ضــرورت تبلیــغ فرهنگ 
اسلامی هم سخن می گوید:« امروزه انقلاب اســلامی مظلوم ترین موجود دوران است از این 
نظر که دنیای استکبار به دنبال این است تا چهره نادرستی از آن نشان دهد.  این نکته مهمی 
اســت که ســازمان تبلیغات اســلامی بتواند فرهنگ انقلاب اســلامی را به جامعــه منتقل کند. 
امروز می توانیم خروج سازمان تبلیغات را از کلیشه ای گرایی ببینیم، مدت ها بود فعالیت های 
ســازمان تبلیغات به صورت تراکت و گزارش محور دیده می شــد که آثار مثبتی نداشــت. امروز 
احســاس می کنیم در ســازمان تبلیغــات طرحــی نو درحــال اجراســت و نگاهــی خــلاق مدارانه 
مبتنی بر مبانی فکری حضرت امام خمینی (ره) و رهبر معظــم انقلاب (مدظله العالی) در حال 
شکل گیری است. از سازمان تبلیغات اســلامی هم باید چنین انتظاری می رود، چرا که با کادر 
جوان و مبتکری که در این سازمان دیده می شــود خلاقیت بیشترین چیزی است که بروز کرده 
است. این دوران، دوران هم افزایی جریان انقلاب است که می تواند در بعد فرهنگی و تبلیغی 

با پیشتازی سازمان تبلیغات اسلامی به قله های مورد نظر برسد». 

پیشرفت کشور در 
گرو جوانان نخبه

پرویــز ســروری در بخشــی از صحبت هایش 
تبلیغــات  ســازمان  در  گرایــی  جــوان  بــه 
اســلامی اشــاره  و به کارگیری جوانــان نخبه 
تاکیــد  کشــور  مهــم  مســئولیت های  در 
می کنــد  و می گویــد: «کشــوری می تواند به 
فراینــد تحــرک و پیشــرفت دســت پیــدا کند 
که گــردش نیروی انســانی در آن بــه صورت 
منطقی مــورد توجه مســئولان قــرار گرفته و 
تعریف و بــاز تعریف شــود. در صــورت عدم 
اجرایی شــدن چنین موضــوع مهمی جامعه 
اســیر پیرگرایــی و محافظــه کاری می شــود، 
چرا که انســان با رسیدن به ســن پیری غالبا 
مدیریتــی محافظــه کار خواهــد داشــت کــه 
ریســک پذیــری از آن رخــت می بنــدد.» او 
معتقــد اســت شــکوفایی کشــور بــا حضــور 

جوانان میسر می شود.
ســروری  می گوید: «حضــور نیروی جــوان پر 
انگیــزه و تحــول گرایــی کــه مدیریتــی مبتنی 
بــر ریســک پذیــری در کشــور داشــته باشــد 
و دائمــا بتوانــد قالب هــای غیــر متحــرک را 
بشــکند و قالــب ســازی کنــد و بــا خلاقیت و 
ابتــکار فضــای جدیــدی را در کشــور خلــق 
کنــد منجــر بــه ایجــاد رشــد و شــکوفایی در 
حوزه هــای مختلفــی مــی شــود، در حالــی 
کــه چنیــن موضوعاتــی در مدیریــت غیــر 
متحرک و به نوعی سازشــکارانه مسن دیده 
نمی شود. هر چند که نمی توان لفظ همه را 
در این باره بــه کار برد، اما مســلما مدیریت 
بازنشســتگان بــا مدیریــت جوانــان تفــاوت 

چشمگیری دارد.»

جوانان؛ مطالبه گر 
طرح شفافیت

سروری  با تأکید بر این که جوانان مطالبه گر 
طرح شفافیت هســتند می گوید: « جوانان 
برای جامعه برنامه دارند و می توانند فضای 
جامعه را وادار به تحرک کننــد. وی در ادامه 
دربــاره میــدان دادن بــه جوانــان می افزایــد 
باید فضای عمومی جامعه به گونه ای شکل 
گیرد کــه خواســته رهبــر معظــم انقــلاب در 
گام دوم نســبت به توجه بیشــتر بــه جوانان 
برای برون رفت از مشــکلات موجــود تحقق 
یابد. وی بــا بیان این کــه نیازمنــد جامعه ای 
ضــد  عدالت محــور،  مطالبه گــر،  مقتــدر، 
استکباری و ساده زیســت در آینده هستیم 
می گوید: « این ویژگی ها بیشــتر در جوانان 

وجود دارد و می  تواند آن را محقق کنند.


