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«سعیده حبیبی فرد»، مدیر كسب وكار «تبینو» و دبیر رویداد«عصر زنان»:
«عصر زنان» ایده های خوب برای مسائل زنان  
رویداد عصر زنان، به عنوان اولین رویداد استارت آپی مركز نوآوری تبیان یا همان «تبینو» با 
محوریت دســتیاری زنان طی دو روز در ســالن رودكی برج میلاد تهران برگزار شد. . به همین 

بهانه گفت وگویی با مدیر كسب وكار تبینو و دبیر رویداد عصر زنان کردیم.

  ايده ها چطورپذيرش شدند؟
  در مرحله  اول پذيــرش، ۹۰ ايده ثبت 
شــد. بعد از داوری اوليه و مصاحبه  آنلاين با افراد 
و تيم هــا، ۳۵  ايده به مرحله  ثبت نــام در رويداد 
رســيد. در اولين روز برگزاری رويــداد، به دليل 
اشــتراک برخی از ايده ها با همديگــر، ايده های 
مشــابه با همديگر ادغام و درنهايت ۱۸ تيم با ۱۸ 

ايده برای ارائه  به سرمايه گذار آماده شدند.
اغلب شــركت كنند گان متولد دهــه   ۷۰ بودند و 
ميانگين  ۳۰ سال داشتند. سطح تحصيلات اكثر 
شركت كنندگان ارشد و دكتری بود. طيف شغلی 
هم گستردگی زيادی داشت و از معلم و مهندس 
و دكتر تا  طــراح و كارمند و خانــه دار و... در اين 
رويداد شــرکت کرده بودند. البته تعداد مادران 

نسبت به زنان مجرد در اين رويداد بيشتر بود.
ايده ها بيشتر حول محور  موضوع 

چه موضوعاتی بود؟
موضوع ايده ها بيشــتر حول محور تعارضات بين 
نقشــی زنان بود. سلامت روح و جســم خانم ها، 
تفريح و اوقات فراغت، مهارت افزايی و شــكوفايی 
اســتعدادها و تســهيل در فرزنــدآوری از ديگر 

موضوعات مطرح شده در اين رويداد بود.
قوت و ضعف اين ايده ها چه بود؟

نگاه درست از مسائل حوزه  زنان و دست گذاشتن 
روی مســائلی كه نيازهای واقعی اكوسيســتم 
زيست زنانه است از نقاط قوت ايده های دريافتی 
بود. از نقاط ضعف هم می توان به توجه نكردن به 
هزينه و سود توليد يك محصول اشاره کرد. اغلب 
شركت كنندگان اطلاع دقيقی نســبت به رفتار 
مشتری و مسائلی كه بر سر راه توليد محصول قرار 
دارد نداشتند. كاری كه ما در «رويداد عصر زنان» 
انجام داديــم اين بود كه ســعی كرديم ايده های 
شــركت كنندگان را به نحوی پردازش کنيم که 

متناسب با ذائقه و پسند بازار مشتريان باشد.
سطح تيم های شــركت كننده در 

رويداد را چگونه ارزيابی می كنيد؟
تيم هايی كه با ايده و ارائه  راهــكار در اين رويداد 
شــركت كرده بودند را می توان در ســه ســطح 
دسته بندی كرد؛ سطح اول تيم هايی بودند كه با 
ارائه و توليد محصول، حداقل نزديك به يك سال 
در بازار حضور داشــتند، ولی برای رشد و توسعه 
نياز به راهنمايی در حوزه  کســب وکار داشــتند. 
ســطح دوم تيم هايی بودنــد كه نمونــه  اوليه و 
تست های محدودی از محصولشان داشتند ولی 

هنوز وارد بازار نكرده بودند و سطح سوم تيم هايی 
بودند كه صرفا ايده ارائه كــرده اما مدلی از آن ها 

ساخته نشده بود.
راجع به محتوا و آموزش هايی که در 

اين رويداد وجود داشت توضيح می دهيد؟ 
اين رويداد طی ۲ روز برگزار شد. روز اول رويداد 
تيم ســازی انجام و بعد از تشکيل تيم ها، كارگاه 
طراحی مدل كســب و كار برگــزار و به اصلاح و 
پردازش ايده ها پرداخته شد. در روز دوم كارگاه 
داستان  موفقيت و ارائه  نمونه  های موفق داخلی 
و خارجی كارآفرينی را داشــتيم که يك بانوی 
كارآفرين از داســتان موفقيت و لحظات سخت 
و شــيرينی كه در اين راه داشت سخن گفت. در 
پايان هم كارگاه ارائه موثر به سرمايه گذار برگزار 
شــد تا تيم ها بدانند چگونه ايده هايشــان را به 
سرمايه گذار ارائه و معرفی كنند. علاوه بر اين در 
طول رويداد، تيم ها مشاوره و منتورينگ دريافت 
می كردند. مــا كلينيك های فنی داشــتيم كه 
تيم ها می توانستند با مراجعه به آ ن ها مشكلات 

و مسائل فنی محصولشان را بررسی کنند.
چگونه  را  رويداد  دســتاوردهای 

ارزيابی می كنيد؟
يکــی از مهم ترين اهداف تبينــو از برگزاری اين 
رويداد شبکه ســازی بود. ما در رويداد عصر زنان 
سعی كرديم با معرفی نهادها و صندوق هايی كه 
می توانند در توليد محصول به تيم ها كمك كنند، 
شبكه سازی انجام دهيم و طبق ارزيابی  هايی كه 
انجام داديم در انجام اين کار و آشنا شدن تيم ها 

با نهادهای مرتبط، موفــق عمل كرديم. 
هدف ديگر از برگزاری اين رويداد 

توجــه دقيــق به مســائل و 
نيازهای خانم هــا بود كه 

مسئله  اين  خوشبختانه 
در ايده های ارائه شده 

پوشـــش  به خوبی 
داده شـده بود.
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داده شـده بود.


