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این صفحه برای شماست
با چه کسی 

گفت وگو کنیم؟
اين صفحه متعلق به شــما همكاران در سازمان تبليغات 
اسلامى است. شــايد همين حالا بپرسيد در صفحه اى كه 
ســندش را به نام ما زده ايد، قرار اســت چه اتفاقى بيفتد؟  

اصلاً دغدغه ثبت  اين صفحه چيست؟
 هدف اين صفحه شناســايى همكاران خوب شماســت. 
با اين تفاوت كه اين همكاران خوب را شــما به ما معرفى 

مى كنيد. مى پرسيد چطور؟
 بعد از خواندن اين مطلب كمى درباره همكارانتان عميق تر 
فكر كنيد؛ همكارانى كه علاوه بر حســن انجام مسئوليت 
شــغلى، حس و حال مثبتــى در محيط كارشــان ايجاد 
مى كنند، به بقيه همكاران به خصوص شخص شما دلگرمى 
مى دهند و خلاصه كه با اخلاق هســتند و بيشــتر صفات 
خوبى كه شما به عنوان يك همكار خوب از آن ياد مى كنيد 

در آن ها وجود دارد.
شما از ســه طريق مى توانيد همكار خوبتان را به ما معرفى 
كنيد؛ اول اينكه به طبقه اول سازمان تبليغات اسلامى يعنى 
بخش روابط عمومــى مراجعه كنيد. دوم اينكه با شــماره 
02166468440 تمــاس بگيريد يا اينكه نــام فرد مورد 

نظرتان را به اين شماره 09366919063 پيامك كنيد.
 بعد از اينكه همكار خوبتان را  بــه ما معرفى كرديد تازه  كار 
ما شروع مى شود. مصاحبه اى را با همكار خوب شما ترتيب 
مى دهيم و شــما مى توانيد گفت وگوى صميمانه اى را كه با 
ايشان انجام شــده، در شــماره بعدى ماهنامه بخوانيد. اين 
گفت وگو همين جــا در اين صفحه به چاپ مى رســد. پس 
آستين ها را بالا بزنيد و اولين نفرى باشيد كه همكار خوبتان 

را به ما معرفى مى كنيد.
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کارتیمی ؛کلید موفقیت
مهندس« محسن قاسمى» 35 ساله و از همكاران سازمان تبليغات اسلامى مركز است 
كه در واحد «طرح و برنامه سازمان» و كارشناســى« برنامه ريزى و ارزيابى عملكرد» 
فعاليت مى كند. قاسمى كه فوق ليسانس مهندسى« صنايع» گرايش« مهندسى مالى» 
از  دانشگاه« خوارزمى» تهران دارد؛ از سال 1390 وارد ســازمان شده و دقت در كار و 
حسن اخلاقش زبانزد بقيه همكاران است. اين بار در صفحه« با كى حرف بزنم» سراغ 

اين همكار رفتيم. او را چند نفر از همكاران طرح و برنامه سازمان  به ما معرفى كرده اند.

برنامه ریزی و ارزیابی عملکرد
 مهندس قاســمى با متانت و آرامش خاصــى درباره واحدى كه در آن مشــغول كار 
است  صحبت مى كند:« واحد طرح و برنامه  شامل4 گروه « برنامه ريزى»،«بودجه»،« 
تشــكيلات»و« ارزيابى عملكرد» اســت كه گروه برنامه ريزى  وظيفــه آماده كردن 
ابلاغيه ها را برعهده دارد وخروجى هايى كه از سازمان و از همكارهاى استانى مى گيرد 
را به معاونت ها مى فرستند. گروه« بودجه» بحث مالى سازمان را عهده دار است و گروه 
« تشكيلات» وظيفه اش ارزشيابى همكاران است. گروه« ارزيابى عملكرد» كه من در 
اين گروه هستم مسئول نظارت بر حسن انجام فعاليت هايى است كه به صورت ابلاغيه 

يا فرا ابلاغيه براى ستاد، استان و موسسات وابسته فرستاده مى شود». 

 گروه ما قائم به فرد نیست
اما اينكه اين همكار چه ويژگى دارد كه همكارانش او را معرفى كرده اند را از زبان 
خودش بخوانيد:« سعى مى كنم دقت زيادى در كارم داشته باشم؛ همچنين نكته 
مهمى  را از همكارها ياد گرفته ام ، اين است كه اگر چيزى را بلد باشيم قرار نيست 
فقط مخصوص خودمان باشد و به بقيه ياد مى دهيم.هر آنچه كه در اين گروه است 
شناور است. يعنى هر چيزى كه رئيس گروه مى داند من و بقيه گروه هم مى دانيم 
و هرچيزى كه من مى دانم بقيه كارشناس ها هم مى دانند. در كل هر چيز جديدى 
كه هست ســعى مى كنيم آن را به اشــتراك بگذاريم كه فقط مخصوص گروه ما 

نباشد. خوبى گروه ما اين است كه اگر  يك فرد نباشد كار گروه انجام 
مى شود و گروه ما قائم به فرد نيســت.به نظرم كارتيمى، 

كليد موفقيت است»  

تجربه های لذت بخش
قاســمى مى گويــد: خاطــرات كارى بيشــتر بــه 
فعاليت هايى كه انجام داديم مربوط مى شــود. اينكه 
در پروژه هاى جديد،  تجربه هاى جديد كسب كردم. 
در كل از اينكه در هر كار جديــدى كه ورود مى كنيم 

چيزهاى جديدى را كسب مى كنم و مى توانم ياد بگيرم 
استقبال مى كنم. خدا را شكر تجربه كارى زياد داشتيم و 

ســازمان با نرم افزارهاى جديد و به روز كار مى كند؛  همه 
اين تجربه ها براى من لذت بخش است.»

وجدان کاری
قاسمى با اشــاره به اينكه با تمام دوستانى 

كه اين 10 ســال باهمديگر همكار بوديم 
اولويــت هــاى كارى مان نســبت به 

اولويت هاى شخصى مان مقدم بوده 
است، ادامه مى دهد:« سعى كرديم 

در كارمان وجدان كارى داشته 
باشيم تا نانى كه سر سفره زن 

و بچه مــان مى بريم حلال 
باشد.»

ى گروه ما اين استككه اگرگر  ييك فرد نباشد كارگ گروه انجام 
نظرمرم كارتيمى،  نينيسـســتـت.ب.بهه رووه ما قائئم به فرفردد

ت است»ت»  

 لذت بخش
ىى گويويــــد:د: خ خاطاطــــراراتتكاكارىرى ب بيشيشـــترتر بــه 
داداديديمممرمربوبوططمىمى ش شــوود. اينكه  انانججامم ك كهه
كسكسب كردم.  ج جديديدد ى جدجديديد، ت تجرجربهبه ه هاىاى
ىمى كنيمم ورود  ـيــدـدىىكهكه و و اكارجدجد هه هر  كههدردر

ىمىك كنم وم مىىتتوانانمياياد بگيرم  ديدى را كسبب
ك كنم. خخدا را ش شككرت تجرجربهبه ك كارارىىزيااد دااشتيمو 

ىاىج جديد و بهبهر روزوز كارار مىىككند؛  همه  هره نرنرم افزا
اراىىمنمن لذت ب بخشخشااستست.».»  ب

ی
ودوستستانانىى بابا تمامامم ياينكنكهه ششــاـارهره به 

بوبودديمم همهمككار سســــالال ب باهاهمدمديگيگرر
ب بهه نسنســــبتبت مامانن ــــاىاى ك كارارىى

ب بودودهه مقمقدمدم مامانن  ش شخصخصىى
ممىىدهدهدد::د:د:««سعسعىىكركرديديمم

داداشتشتهه ووجدجدجدانان ك كارارىى
سفسفرهره ز زنن كهكهكه س سرر ىىى

حلاحلالل ىممىمىمى ب بريريمم نن


