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این صفحه برای شماست
با چه کسی 

گفت وگو کنیم؟
اين صفحه متعلق؛ به شــما همكاران در سازمان تبليغات 
اسلامى است. شــايد همين حالا بپرسيد در صفحه اى كه 
ســندش را به نام ما زده ايد؛ قرار اســت چه اتفاقى بيفتد؟  

اصلاً دغدغه ثبت  اين صفحه چيست؟
 هدف اين صفحه شناسايى همكاران خوب شماست. با اين 
تفاوت كه اين همكاران خوب را شما به ما معرفى مى كنيد. 

مى پرسيد چطور؟
 بعد از خواندن اين مطلب كمى درباره همكارانتان عميق تر 
فكر كنيد؛ همكارانى كه علاوه بر حســن انجام مسئوليت 
شــغلى، حس و حال مثبتــى در محيط كارشــان ايجاد 
مى كنند، به بقيه همكاران به خصوص شخص شما دلگرمى 
مى دهند و خلاصه كه با اخلاق هســتند و بيشــتر صفات 
خوبى كه شما به عنوان يك همكار خوب از آن ياد مى كنيد 

در آن ها وجود دارد.
شما از ســه طريق مى توانيد همكار خوبتان را به ما معرفى 
كنيد؛ اول اينكه به طبقه اول سازمان تبليغات اسلامى يعنى 
بخش روابط عمومــى مراجعه كنيد. دوم اينكه با شــماره 
02166468440 تمــاس بگيريد يا اينكه نــام فرد مورد 

نظرتان را به اين شماره 09366919063 پيامك كنيد.
 بعد از اينكه همكار خوبتان را  بــه ما معرفى كرديد تازه  كار 
ما شروع مى شود. مصاحبه اى را با همكار خوب شما ترتيب 
مى دهيم و شــما مى توانيد گفت وگوى صميمانه اى را كه با 
ايشان انجام شــده، در شــماره بعدى ماهنامه بخوانيد. اين 
گفت وگو همين جــا در اين صفحه به چاپ مى رســد. پس 
آستين ها را بالا بزنيد و اولين نفرى باشيد كه همكار خوبتان 

را به ما معرفى مى كنيد.
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مادرانه های یک همکار
«زهرا احمــدی» در حال حاضــر کارمند بخش منابع انســانی ســازمان 
تبلیغــات اســلامی مرکز اســت، اما در مــدت ۱۸ ســال ســابقه کاری، در 
واحدهــای دیگری ماننــد دبیرخانه، امــور مجامع و مؤسســات، آموزش 
و روابــط عمومی فعالیت کرده اســت. همــکاران خانم احمــدی از میان 
ویژگی هــای شــاخص او، بــه مهربانــی و نــگاه مــادری اش بــه اطرافیــان 
خــود اشــاره می کننــد و می گوینــد: «بــا وجــود اینکــه خانــم احمــدی از 
همکاران خود سن و سال بیشــتری دارد، تواضع و فروتنی او به گونه ای 
اســت که کوچــک و بــزرگ نمی شناســد. همیشــه در ســلام کردن پیش 
قدم می شــود». «زهــرا احمــدی» دانش آموخته کارشناســی ارشــد در 
دو رشــته ادبیات فارســی و مدیریــت و همچنیــن دانشــجوی دکتری در 
رشــته مدیریت علــوم اجتماعی گرایــش مطالعــه زنان اســت. در ادامه 

گفت وگوی ما با این همکار خوب را می خوانید.

فکر می کنيد چرا همکاران شما را به عنوان «همکار خوب» به ما 
معرفی کرده اند؟

خيلى غافلگير شدم و دليل قطعى اين كار را نمى دانم، اما مى دانم ارتباط بسيار خوبى 
با همكارانم دارم و بى شك هميشه يك رابطه دوطرفه است. «مى خندد» حالا درست 
است كه قراردادهاى شــغلى ما با ســازمان قراردادهاى خوبى نيست و در تمام اين 
سال ها من و چند همكار خانم جذب ســازمان نشديم، اما هميشه از داشتن محيط 

سالم شغلى و داشتن همكاران خوب، خداوند را بسيار شاكرم.
 در حال حاضر مسئوليت شما چيست؟

 در بخش منابع انســانى هســتم و كارم بارگــذارى و تنظيم اخبار در «ســامانه 
اطلاع رســانى كارمندان خود سازمان» است؛ البته از ســال ها پيش تنظيم اخبار و 
اطلاع رسانى را در بخش هاى ديگر سازمان انجام مى دادم و اگر از خودم تعريف نكرده 

باشم، در اين كار خبره شده ام.
 از سختی کارتان بگوييد.

 امانت دارى در انتشــار خبر و اطلاعات مســئوليت بسيار 
ســنگينى اســت. البته نوع كارم را دوســت دارم؛ به  ويژه 
وقتى در روابط عمومى كار مى كردم. آن زمان جوان هاى 
باانگيزه مشغول به كار بودند و شــور و شوقى عجيبى 

داشتند. من هميشه گله  داشتم كه چرا خانم ها نبايد 
براى مصاحبه و عكاســى بيرون از سازمان باشند و 

اين كار به آقايان سپرده مى شــود، اما طى چند 
سال گذشته شــرايط تغيير كرده است و حالا 
مى بينم كه خانم ها نيز اجازه فعاليت بيشترى 

يافته اند.
امور  به  فعاليت های مربوط   
بانوان موضوع گســترده  است، نظر 
سازمان  بانوان  فعاليت  درباره  شما 

چيست؟
 بله بســيار راضى كننده اســت. در سال 
گذشته خانم ها در سازمان تبليغات هيچ 
تريبونى نداشــتند. اما حالا اوضاع فرق 
كرده است. جشنواره «حرف آورد» كه 
از سوى امور بانوان اجرامى شود قطعاً، 
تحول عظيم فرهنگى  ايجاد مى كند و 
در آينده نزديك خود را نشان مى دهد.

«همكار خوب» اين ماه را از نگاه همكارانش بشناسيد
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